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INTRODUCCION

Estimados profesores y profesoras, a partir de este ciclo escolar comienza
su labor como docentes. La Secretaria de Educacién de Tamaulipas
les da la mas cordial bienvenida a las filas laborales de la educacién. Su
insercion al sistema educativo es un proceso de transicion que durante el
conocimiento de la comunidad escolar, los padres de familia y el entorno
serd la continuidad del trayecto de formacién de su alma mater educativa.

Dado que esta agenda es una adaptacion de la Agenda Mi Inicio en la
Docencia, elaborada por MEJOREDU, se concibe como un proceso de
“recepcion intencionada”, donde interactian y entran en didlogo los
saberes de los docentes que ingresan, de los que estan en el centro de
trabajo y otros maestros de la zona escolar, a fin de fortalecer sus saberes
para la ensenanza, el liderazgo, la autonomia, la reflexién y la certidumbre
de los beneficios de colaborar en un marco ético y situado. Con base en
este referente, la Subsecretaria de Educacién Bdasica ha implementado
estrategias de acompanamiento para docentes; entre ellas esta: poner a
su disposicién el recurso formativo, denominado Docente: en sus marcas,
listos...

Se considera oportuno acompanarle durante los primeros meses de su
incorporacion a la docencia con el contenido de la presente agenda, que
contiene: informacidén, propuestas, pistas, pautas y orientaciones para
conocer la escuela en la que ingresa, a sus estudiantes, a las familias y a
sus colegas, asi como aspectos basicos del trabajo escolar para apoyar la
ensenanza y el aprendizaje, y la sistematizacién de sus experiencias desde
el inicio de su practica.

Con esta agenda, la Secretaria de Educacion de Tamaulipas reitera
el compromiso de acompanar su nueva labor poniendo a su alcance
herramientas que coadyuven en el fortalecimiento de sus saberes, vy la
finalidad de contribuir a garantizar el derecho de ninas, ninos, adolescentes
y jévenes a una educaciéon de excelencia.

tMucho éxito!
Secretaria de Educacion de Tamaulipas
Subsecretaria de Educacion Basica



Mi agenda

“Al andar se hace el camino, y al volver la vista atras
se ve la senda que nunca se ha de volver a pisar”’.
ANTONIO MACHADO

La agenda Docente: en sus marcas, listos... es una herramienta basica en
su desempeno y trayectoria profesional, que incluye elementos bdasicos e
importantes en su labor educativa; sobre ellos, podra realizar adaptaciones
pertinentes de acuerdo con el nivel, la modalidad de la educacidn basica y
las caracteristicas del contexto.

Encontrara los siguientes elementos para orientar el sentido de mis
reflexiones:

C Lo imprescindible
Las ideas fuerza, expresadas como informacidn, definiciones, notas tematicas.

Nuevos caminos
Pistas sobre recursos que pueden generar nuevas rutas para tu trabajo docente.

Entre manos
Elementos para reflexionar a la luz de otras experiencias docentes, asi como
recopilacién de datos de contacto para comunicarte con tus colegas.

Mis apuntes

Es el espacio dedicado a registrar tus reflexiones, ideas, dudas, experiencias,
avances y logros, con el fin de que los reconstruyas, revises y reconsideres con
vista al futuro.

C

En nuestras palabras
Testimonios de docentes de nuevo ingreso que invitan a la reflexion.

Otras preguntas
Detonadores para la reflexidén, enfocadas en tu experiencia como docente de
nuevo ingreso.

Datos interesantes
Recomendaciones, sugerencias, herramientas, consejos y pautas para transitar
en contextos de incertidumbre.

Atrévete a...
Invitaciones a reflexionar y actuar en situaciones complejas, tareas o retos con
estudiantes, familias y colegas.

& e G

Esperamos que encuentres respuestas a preguntas que seguramente te
has hecho: ;qué debo decir a mis estudiantes?, ;cdmo lograré despertar su
interés por aprender?, ;sabré ensenarles?, ;cdmo construir ambientes de
aprendizaje a la distancia? Es muy probable que estas y otras interrogantes
surjan en los primeros meses, por lo que te proponemos reflexionar sobre tu
proceso de insercidn, te animamos a utilizar los elementos que se te ofrecen
y recurrir a la narrativa, entendida como recurso formativo permanente a lo
largo de tu desarrollo profesional.



‘ |. Docente: en sus marcas, listos...

“No quiero temerles a los cambios, ni al elocuente futuro, ni al
soberbio pasado.

Quiero envejecer como quien se hace joven”.

ANGELES MASTRETTA*

Comienzo la gran carrera formativa

Profesor y profesora de educacidon basica que recién inicias tu labor
docente; esta agenda pretende dar cumplimiento al Programa Sectorial
2020, especificamente al objetivo 3: revalorizar alas maestras y los maestros
como agentes fundamentales del proceso educativo, precisado de igual
forma en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
continuay vocacidon de servicio; del cual se deriva la estrategia 3.2: reorientar
la formacidén continua del personal docente, directivo y de supervisién para
el 6ptimo desempeno de sus funciones y la mejora continua del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Muy a pesar de los esfuerzos realizados en todo el pais, la oferta formativa
sigue requiriendo de cubrir las necesidades de todas las figuras educativas,
con especial prioridad desde los docentes de nuevo ingreso, para asegurar
que haya contribuciones significativas en la mejora de las practicas de
ensenanza en el aula y con ello, en el aprendizaje y el logro educativo.

Seguir la ruta que marca la Agenda Docente: en sus marcas, listos... es ir
de la mano de y con los nuevos companeros, del director, de los padres de
familia y los estudiantes; por ello, desde que obtengas el documento que te
acredite como ingreso al sistema educativo, comienza a utilizar esta agenda
formativa.




Me organizo
Me llamo:

Mi escuela es:

Se ubica en:*

El grado escolar que atiendo:*

Elegi ser docente porque:
Quiero ser un(a) docente que:
De mis inicios en la docencia y de mi futuro desarrollo profesional espero:

*Si eres docente de secundaria anota en estos espacios las escuelas y grados que atiendes
y las asignaturas que impartes.

A partir de ahora, nos hablaremos de td a td porque somos colegas que
estamos en el mismo barco y vamos hacia el mismo puerto: mejorar la
funcién directiva, contribuir en la mejora de la prictica docente y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Me prepararé con un directorio de mis contactos escolares,
director/a o docente a cargo de la direccién, de mis colegas,
del equipo de supervisidn, asi como de la autoridad educativa
en mi entidad. (Como docente de secundaria, puedo realizar un
directorio de las escuelas donde imparto clases)

MI COMUNIDAD ESCOLAR

Nombre

Cargo
Teléfono(s)

Correo electrénico

MI COMUNIDAD ESCOLAR

Nombre

Cargo

Teléfono(s)

Correo electrénico




Informacidn de la autoridad municipal e instituciones para atender
situaciones de emergencia

OTROS CONTACTOS (AUTORIDAD MUNICIPAL, ATENCION DE EMERGENCIAS, ENTRE OTROS)

Nombre

Cargo

Teléfono(s)

ICorreo electrénico

OTROS CONTACTOS (AUTORIDAD MUNICIPAL, ATENCION DE EMERGENCIAS, ENTRE OTROS)

Nombre

Cargo
Teléfono(s)

ICorreo electrénico

Enlaces de apoyo

@@ Directorio SET
ﬁqu https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/
e

B#4® Directorio de Educacién Basica
%‘% https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/basica/

Unidad Ejecutiva
Directorio CREDE
https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/crede/

Direccidon de Formacion Continua y Actualizacién Docente
Directorio CATET
https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/
formacioncontinua/
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Datos interesantes

Para darme a conocer con mis estudiantes y padres de familia
disenaré una tarjeta de presentacidon en el siguiente espacio:

n



También integraré un formato de expediente personal y datos de mi
preparacion profesional.

Asi quiero ser:

Mis saberes - Mis necesidades formativas

Orden de prioridad
(1 es menor valor y 10

equivale a mayor valor)

Conozco bien la situacion actual de contingencia
e identifico cudl fue o serd mi participaciéon en la
organizacion de la escuela.

Iniciarme como docente ahora y en tiempos de
contingencia representdé una oportunidad para
diversificar las formas en que me vincularé con mis
estudiantes.

Identifico el contexto en el que mis estudiantes
desarrollan sus actividades de aprendizaje en casa,
lo que me posibilita el diseno de alternativas para
orientarlos.

Cuento con elementos tedricos y metodoldgicos para
orientar a madres, padres de familia o tutores en el
acompanamiento de sus hijas e hijos en el proceso
de aprendizaje.

Establezco comunicacién con la figura directiva o
docente a cargo de la direccién y con mis colegas
para recuperar informacién importante que me
permita conocer y comprender la situacién de mis
estudiantes.

Cuento con saberes para proponer el uso de diversas
herramientas y mantenerme comunicado con mis
estudiantes y sus familias mientras trabajemos a la
distancia (celular, tableta, computadora, teléfono
fijo, televisién, radio, aplicaciones, plataformas,
entre otros).

Vincularme con mis estudiantes mientras me permito
conocerlos mejor e identificar sus necesidades, para
favorecer el desarrollo de procesos de aprendizaje
contextualizado.




Presento habilidad suficiente para incorporar
recursos o materiales impresos o de la naturaleza,
para impulsar el aprendizaje de mis estudiantes.

Considero que mis habilidades digitales son
suficientes para motivar a mis alumnos a investigar
en la web y disipar sus dudas en la materia.

Cuento con elementos para integrar los aprendizajes
que mis estudiantes vivenciaron en casa, a fin de
reconocer sus procesos y formas de aprendizaje.

Conozco las medidas para salvaguardar la seguridad
e integridad de mis estudiantes, en el escenario de
clases a distancia y de manera presencial.

13
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A partir de la categorizacidon que realicé, aqui estd el registro de las
ideas que considero poseen valor y representan mis principales
necesidades.

Datos interesantes

Es importante que explores el contexto donde se ubica tu escuela de
adscripcion, el croquis de la localidad y la estadistica oficial. Puedes
realizar una primera revision de algunos datos basicos identificando tu
escuela a través de su clave de centro de trabajo (CCT) en:

https://siie.tamaulipas.gob.mx/Portada/

https://siged.sep.gob.mx/SIGED/

Los detalles de la localidad en la que se ubica la escuela puedes
consultarlos en la siguiente pagina:

https://mexico.pueblosamerica.com/




m Il. Una nueva forma de hacer escuela

“Me emociona preparar mi clase dias antes, intercambiar estrategias
con mis companeros, realizar el material con que voy a trabajar durante
la jornada, es una gran satisfaccion obtener buenos resultados en mis
alumnos y que ellos estén contentos con lo que preparo”.

YULIANA ELIZABETH TORRES NARAN]JO

TELESECUNDARIA

Nuestro encuentro para ensenar y aprender

Segun Freire. “El lugar donde se hacen amigos, no se trata solo de edificios,
aulas, salas, pizarras, programas, horarios, conceptos [...]. Escuela es, sobre
todo, gente, gente que trabaja, que estudia, que se alegra, se conoce, se
estima”. Es entonces posible considerar a la escuela como punto de
encuentro, después de la pandemia o de un paro o una huelga, que develd
la urgencia de transformarla y desatd la necesidad de imaginar rutas hacia
una pedagogia de la excepcidn y de la singularidad.

15



Tengo presente, para desempenarme en mi funcién docente bajo el enfoque
de una nueva forma de hacer escuela, las siguientes prioridades.

Para una nueva forma
de hacer escuela

Es muy importante...

Recupero los rostros de Conocer la diversidad de mis
quienes hacen la escuela. estudiantes (identificar si hablan
alguna lengua indigena o extranjera;
si alguien tiene alguna discapacidad);
conocer a sus familias: donde viven,
a qué hora se levantan, cudl es su
rutina, si cuidan su salud, qué comen
regularmente, cuales servicios
basicos tienen, si los estudiantes
estan al cuidado de un adulto, cémo
les afectd la pandemia.

Diversifico la comunicacion
con mis estudiantes.

Considero a sus familias
y sus condiciones para
apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

Centro el interés en las
personas que conforman la
comunidad escolar.

Imagino nuevas formas
en las que he trabajado al
retornar a las aulas.

Busco mecanismos para
integrarme paulatinamente
a mi escuela.

Identifico si algunos de
mis estudiantes pueden
o no asistir a la escuela y
propongo alternativas que
les permitan continuar su
aprendizaje.

Conecto con cada
estudiante.

Amplio mi capacidad de
escucha y percepcion.




Desde el inicio de la contingencia sanitaria hubo desafios en la practica
docente; para ello, me considero previsor desde conocer bien a mis
estudiantes. En mi tarea de cartégrafo es clave que:

Incluya a todas y todos los estudiantes.

Interactde con las familias.

« Me comunique con las autoridades escolares, considerando a
quienes ejercen las funciones de direccién, de supervisiéon y de
asesoria técnica-pedagdgica.

Tenga disponibles los datos de mis estudiantes al cierre del ciclo
escolar anterior y en el que inicia.

Un mapa instrumental que contiene la realidad de un territorio, en mi caso,
es una representacion grafica de cada alumno, de su familia, del contexto,
asi como de las condiciones y los recursos con que cuentan para estudiar a
la distancia, si fuese necesario.

17
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Mapa con el perfil de mi(s) grupo(s). A continuacién, represento
la totalidad de mi(s) grupo(s).




Cuidado delasalud y seguridad de mis estudiantes,
sus familias y de mi mismo

“Es imprescindible que las escuelas sean tanto comunidades de
aprendizaje como comunidades de cuidado [...]. Porque si bien la escuela
no puede renunciar a ensenar, es evidente que no se puede ensenar sin
cuidar’.
TARABINI
La prioridad es y sera siempre la seguridad e integridad de todas las
personas que coinciden en el espacio escolar, virtual o fisico.
Cada escenario implica medidas distintas que serdn acompanadas por la
comunidad, pero un elemento que no debes perder de vista es que para
cuidar de los demas, también debes cuidar de ti mismo. Es un principio que
permea la tarea formativa, fundamental para quienes se dedican a educar
a otros.
Esimportante que estés al tanto de lainiciativa de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) respecto a mejorar los habitos de los estudiantes a través de
las asignaturas Vida Saludable y Formacién Civica y Etica.

Datos interesantes

Reconocer nuestras emociones es el primer paso para la armonia
interior. Algunos materiales que me pueden ser de utilidad:

Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
(2020). jBienvenidos al itinerario formativo “Arte, educacion y
emociones”! Blog Entre Docentes https://www.mejoredu.gob.
mx/entre-docentes/bienvenidos-al-itinerario-formativo-arte-
educacion-y-emociones

Gobierno de Chile. (2020). 4 Claves para el autocuidado docente
Ministerio de Educacion.
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/
sites/19/2020/05/4claves_autocuidadodocente.pdf

En mi escuela realizamos lo siguiente:

« Acciones relativas al cuidado y seguridad a distancia

« Tomamos medidas de seguridad ante circunstancias delictivas

« Promovemos habitos de cuidado para evitar problemas
respiratorios

« Otros...

19
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Espacios, tiempos escolares y recursos disponibles
He considerado en caso necesario, reconocer a los estudiantes e identificar
los retos de ensenanza de quienes por primera vez ingresan a preescolar,
primaria o secundaria.

Estas son algunas pistas para indagar los medios disponibles.

Reconocer en la comunidad apoyos como comités, radio
local, entre otros

/‘\ Indagar con los padres de familia las condiciones de los
‘ ‘ estudiantes en coordinacién con su directivo.

Compartir con otros docentes estrategias para
comunicar e indagar la situacién de los estudiantes.

—1 Recurrir a informantes clave para recabar informacion
r sobre sus estudiantesy los recursos de los que disponen.

Incorporar los recursos para el aprendizaje disponibles
en televisidn abierta, radio, materiales impresos vy la
estrategia Aprende en Casa Il promovida por la SEP.

En caso necesario, ante el cierre transitorio de los espacios de educacién
presencial y los ajustes en los tiempos escolares debes tomar en cuenta:

e Acordar con familias y estudiantes los momentos
en los que serd posible para todos establecer
conexidn adistancia,loshorarios delos programas
educativos que se transmitiran en la televisién o
en la radio, los tiempos y medios para entregar
material o dar a conocer actividades y tareas
especificas.

® Es importante ser flexible para atender

necesidades particulares, pero al mismo tiempo
establecer limites y horarios.

20



Hay muchos apoyos para fortalecer los aprendizajes de nuestros
estudiantes. Aqui estan algunos ejemplos en la Comunidad del
Saber en Tamaulipas, atrévete a explorarla
https://comunidaddelsaber.tamaulipas.gob.mx/

La maestra Maria Luisa de la Cruz, de Gliémez, Tamaulipas, nos
comparte su experiencia:

El contexto en el que laboro es rural. Cuando mis alumnos se
ausentan por cuestiones de enfermedad o de trabajo, les doy
la oportunidad de realizar las actividades en su casa con el
compromiso de recuperar la clase perdida y estar al corriente
con sus companeros, mediante actividades académicas impresas
mismas que seran revisadas al dia siguiente, cuando son largas
las inasistencias, se les proporciona consultar paginas de internet
especificas y de la Secretaria de Educacion, en las que pueden
encontrar informacion sobre los temas que ya abordamos.

A partir del texto anterior:

¢Qué te resulta mas significativo del testimonio anterior y cudles
acciones consideras que podrds incorporar a tu propia practica?
¢Qué otras estrategias podrias poner en marcha para mantener
contacto y comunicacidon con tus estudiantes?

Pretendo apoyar mi practica con las siguientes acciones y/o
estrategias

2
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Datos interesantes

Algunas sugerencias para la organizacidon de las actividades cuando se
pueda regresar a las instalaciones escolares:

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia México. (2020). 6 Consejos
paralasy los docentes para la educacién a distancia durante la contingencia
por covid-19. https://www.unicef.org/mexico/ consejos-para-docentes

Rappoport, S., Rodriguez M. y Bressanello, M. (2020). Ensenar en tiempos de
covid-19. Una guia tedrico-practica para docentes. Oficina de Montevideo
de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura. https://tinyurl.com/yxm3y42g

Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacién. (2020, 8 de
julio). Sugerencias para el regreso a las escuelas en educacién basica y
media superior. Blog Entre Docentes. https://tinyurl.com/y3xksov6

Guias contamos contigo apartado |l
https://drive.google.com/drive/folders/16 GANLgSyaWRUKOGAIi8gjZAG-
cHZaDisUM?fbclid=IwAR3HUOQZX53FoKYQezPfG)C6veP4cO_ldsZ4F9u-
QskEKSIyEblIZhfaNgBls




Confidencialidad de la informacion, proteccion de

datos personales y atencion a los incidentes

Protocolo para
la prevencion,
deteccidény
actuacién ante
abuso sexual
infantil, acoso
escolar y maltrato
(ASIAEM)

Si se detectan indicios de que
las y los estudiantes enfrentan
problemas, debe informarlo a la
autoridadinmediatay activarlos
protocolos correspondientes.

Cada entidad federativa tiene
una poliza para educacion
basica que contempla Ia
atencidon médica. Es importante
estar en comunicacidon con las
autoridades escolares y con
madre, padre o tutor para la
activacion, el seguimiento vy la
conclusién correspondiente.

Atencién de
accidentes

Atencidn
en caso de riesgo
provocado por
desastres naturales,
contingencias,
simulacros y
situaciones de
emergencia en el
plantel educativo

Dentrodelaorganizaciénescolar
se conforma el Comité Interno
de Seguridad Escolar, con el
fin de contribuir a preservar la
seguridad e integridad de las y
los estudiantes y del personal
de la escuela. Se enmarca en los
programas Interno de Seguridad
Escolar y Escolar de

Proteccion Civil.

Fuente: MEJOREDU, 2020.
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Lo imprescindible

Sobre el protocolo para la prevencién, deteccién y

BiE®  actuacion ante el abuso sexual infantil, acoso escolar y

%&% maltrato (ASIAEM), se cuenta con orientaciones a fin de

s prevenir y actuar en estos casos: https://www.gob.mx/
escuelalibredeacoso/articulos/protocolos-153143

ACOSO ESCOLAR:

ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Guia sintética

SORIERIC | EDUCACION S e or AT
y MEXICO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ESCOLAR Y ENFOQUE TERRITORIAL

Deteccion Notificacion

® = Escucha atentamente, sin prejuzgar (]
= Salvaguarda la integridad de las y los
implicados y avisa a las instancias
correspondientes si existe una
situacién de riesgo para la victima

» [dentifica los tres rasgos
caracteristicos del acoso escolar: ]
» Intencién ‘

» Repeticion ‘
» Duracion = Comunica por escrito a la comunidad educativa
M"«% inmediata para convocar al colegiado y
= determinar si es o no un caso de acoso escolar.
o - = Si se trata de ciberacoso, documenta el caso
Intervencion
» Imagenes » Videos
» Sitios web donde se encuentra el contenido
= Informa a madres, padres o tutores en una
reunion presencial
= Avisa a las instancias correspondientes si existe
situacion de riesgo para la victima

©  m ReuUne toda la informacién posible
y elabora las actas de hechos
correspondientes
= Reunirse en colegiado para establecer
las medidas de atencion

= Sj el caso es grave, canaliza a la
alumna o alumno que ejerce o 3

conductas de acosoy a la ‘i SegLI|m|ent°

victima a una instancia °
especializada

= Implementa practicas

restaurativas y formativas
que recuperen la
convivencia

= Acompana a la o el estudiante que sufrié
o fue espectador de acoso escolar, asi
como a quien lo ejercié

= Establece un sistema de intercambio de
informacién periédica con madres,

escolar armoénica
padres o tutores
= Registra el progreso del acompafiamiento

en una bitacora

Procede siempre bajo los principios de
[ + No revictimizacién « Confidencialidad
o Educate - No discriminacién - Interés superior
- No criminalizacién de la nifiez

ACION DE CASOS

Q3 55360175996 800 288 66 88
gob.mx

NOTIFIC

= educatel@nube.sep:




He priorizado

« Al seleccionar informaciéon para compartir con mis estudiantes, verifico
que se trate de materiales de caracter publico, con el fin de respetar los
derechos de propiedad intelectual de terceros.

« Cuidar la informacién que comparto y difundo sobre mi, mis estudiantes
y mis familias.

Mis primeros pasos en la docencia
Pretendo no olvidarme de mis primeras semanas de trabajo docente.
Priorizaré como meta (¢Qué es lo que mas me preocupa en este momento?)
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‘ lll. Mis estudiantes y familias

“Debemos saber que todo lo importante que sucede en la historia
mundial o en nuestra vida es totalmente inesperado, porque continuamos
actuando como si nada inesperado debiera suceder nunca. Sacudir esa
pereza del espiritu es una leccion que nos da el pensamiento complejo”.
EDGAR MORIN

Conocer a mis estudiantes

Al iniciar el ciclo escolar es importante contar con informacién que me
permita conocer a mis estudiantes y realizar ciertas acciones que ayuden a
tener una buena conexién con ellos, para fortalecer sus aprendizajes.

En la educacidn, presencial o a distancia, el diagnéstico permite identificar
las caracteristicas, fortalezas y areas de oportunidad de los estudiantes, asi
como conocer, comprender y atender sus necesidades e intereses. Como
profesor es necesario conocer mas sobre sus aprendizajes y formas de
participacidn, revisar listas de asistencia, expedientes personales, carpetas
de evidencias, vinculaciéon con el docente que les atendié el ano inmediato
anterior en preescolar o primaria, o con los docentes que dieron clase a los
grupos de secundaria; ademas de, establecer redes de comunicacién con
madres y padres de familia, tutores o cuidadores, cuando sea el caso, para
que participen activamente en el aprendizaje de los hijos e hijas y garanticen
su seguridad, bienestar y salud para construir el perfil de tu grupo o grupos
de estudiantes.

Otras preguntas

Revisaré
¢Con qué herramientas cuento y cdmo organizaré mi grupo o
grupos de estudiantes con base en la informacién obtenida?

Nuevos caminos

Tomaré como nuevo camino para conectar con mis alumnos
la elaboracion de: Carta a estudiantes

Escribe una carta a tus estudiantes -o dibujala si tu grupo es
de preescolar o de los primeros grados de primaria— me daré a
conocer de forma escrito y/o con dibujos que sepan qué pueden
esperar de mi y lo que espero de ellos. Es importante que mi
mensaje transmita entusiasmo por aprender y convivir con sus
padres de manera presencial y a la distancia, y propicie que
compartan sus experiencias para enriquecer sus aprendizajes.



Sus aprendizajes

Al conocer a mis estudiantes sera mas facil recuperar de sus conocimientos
previos y el registro de sus logros y dificultades para aprender; ya que el
punto de partida es que todos mis estudiantes deben tener oportunidades,
tanto en el aprendizaje a distancia (si fuera el caso) como en las aulas.

Como cada ciclo escolar los contenidos del plan y programas de estudio
para la educacién basica vigentes seran abordados como imprescindibles y
de prioridad, tomando como referencia el contexto y las necesidades de mis
estudiantes; por tanto, desarrollan actividades con flexibilidad curricular.

Atrévete a...

Innovaré con un buzdén para compilar evidencias del aprendizaje de mis
estudiantes; como escritos, dibujos, ejercicios, recortes, imagenes o el
testimonio de otras actividades, con la finalidad de registrar las emociones,
conocimientos, intereses, dudas e inquietudes que se vayan presentando,
cuando algunos alumnos no puedan asistir a la escuela o su ausencia se
deba a alguna circunstancia familiar adversa.

Todos los medios que posean alumnos y familias son importantes para
manifestar sus emociones, reconocerlas y validarlas.

La diversidad en mis estudiantes

“Me es muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural
ser diferente, esta diferencia nos hace unicos ante los demas [...].
Entonces ;por qué me senalas como diferente a ti? ;Acaso no somos
distintos y por lo tanto en esencia lo mismo?”

YADIAR JULIAN (2009)

« En mi grupo de preescolar, primaria, o en mis grupos de secundaria, hay
diversidad de estudiantes y cada uno de ellos es unico e irrepetible.

« Es importante estar preparados para eliminar cualquier conducta que
atente contra mis estudiantes, tomando en consideracién que en todo
grupo puede haber estudiantes en situacién de vulnerabilidad por su
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
econdmica o de salud, religidn y preferencia sexual, entre otros.

« Me comprometo a enfrentar practicas discriminatorias en sesiones
presencial oadistancia. Esimportante conoceramis estudiantes, promover
el respeto a las diferencias, la ayuda mutua vy el trabajo colaborativo, asi
como prevenir actos que los coloquen en situacidn de vulnerabilidad.
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e O o Sus derechos
son universales e
‘ 7 irrenunciables

» Estoy consciente de la alta responsabilidad que adquiero al estar frente
a un grupo de estudiantes, como servidor publico existe un marco de
legalidad, obligaciones y responsabilidades en pro de “una sociedad
intelectual, democratica, humanista y productiva” (Programa Sectorial de
Educacidon 2020-2024).

https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/562380/Programa_
Sectorial_de_Educaci_n_2020-2024.pdf

Datos interesantes

Decido apoyarme en los diferentes textos preventivos de la
discriminacion
e Kipatla es una coleccién de cuentos del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (Conapred) en favor del respeto de
los derechos humanos: http://www.conapred.org.mx/index.
php?contenido=pagina&id=526&id_ opcion=157&op=157&id_
opcion=668&0p=668
La Comision Nacional de los Derechos Humanos ha puesto
a disposicion del publico una serie de cursos en linea que
fortalecen las practicas incluyentes: https://cursos3.cndh.org.
agm X/
“igi> e El Conapred ofrece cursos a distancia que coadyuvan en la
B practica docente: http://conectate.conapred.org.mx/

e Es importante que consultes los documentos que norman tu

quehacer docente.

La familia y el aprendizaje en casa

Como soy docente de nuevo ingreso debo conocer los distintos tipos de
familia y la organizacién que opera en la comunidad escolar; todo ello me
ayudara a propiciar, coordinar y regular la colaboracién de las familias en el
aprendizaje. La participacion de los padres y madres de familia no siempre
es una tarea sencilla. Fortaleceré el didlogo, disenaré buenos canales de
comunicacién y brindaré acompanamiento en beneficio de los aprendizajes
de mis estudiantes. En este sentido, Asencio Aguilera nos recuerda que el
tacto pedagdgico se fundamenta en el didlogo, la sensibilidad y el respeto
al otro.



Nuevos caminos

He decidido crear una doble intencionalidad pedagdgica: la
actividad paralas y los estudiantes y las orientaciones a la familia
definiendo su rol, promoviendo la realizacién de cosas juntos,
que compartan con sus hijas e hijos el sentido de lo que hacen,
como estan aprendiendo y les apoyen a aprender.

Esa decision la asumo porque estoy convencido de que la familia
tiene una participacidon primordial para apoyar el desarrollo de
aprendizajes en los estudiantes.

Me aplicaré en mantener comunicacidon para conocer mejor a mis
estudiantes a través de estrategias como:

El recado admirador: para reconocer a través de misivas, todos
los talentos que se admiran entre si.

El amigo secreto: para favorecer ambientes de amistad y afecto
en fechas alusivas.

Ponerme en los zapatos del otro: para asumir roles y decidir
qué tipo de emociones debe asumir y como participar si fuera
padre o madre de familia, profesor e incluso estudiante.
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m IV. Mi practica docente en
tiempos de cambio curricular

“Recuerdo cuando me paré frente a 27 alumnos y un poco temerosa

les observé y por mi mente pasaba la pregunta: ; Qué dice Jean Piaget,
Montessori, Vygotsky de cdmo debo de acercarme a los alumnos, cual es
la metodologia que debo sequir, etc.? Y no encontré respuestas. La verdad
es que una vez que estas en el aula el escenario se transforma, y si se
cuenta con una organizacion previa de las actividades que van a regular el
proceso de ensenanza aprendizaje, todo fluye y se disfruta; sin embargo,
si se carece de ella, la jornada de trabajo resulta cansada, estresante, poco
motivadora y sin resultados. Significé algo grandioso a pesar del estrés del
primer dia, porque fue poner a prueba lo aprendido y darme la oportunidad
de ser luz e inspiracion, no solo en mis alumnos, sino con la comunidad
entera’.

MARIA LUISA MARTINEZ VAZQUEZ

EDUCACION PREESCOLAR

Ambiente propicio para el aprendizaje

Generalmente, entre profesores el ambiente de aprendizaje se identifica
como el clima propicio que se crea para atender a los sujetos en formacion;
segun el estudio realizado por la Universidad Pedagdgica de la Ciudad de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo (2005), Creacidn de Ambientes de
Aprendizaje, senala que “en el ambiente de aprendizaje se consideran tanto
los espacios fisicos o virtuales como las condiciones que estimulan las
actividades de pensamiento de [los] sujetos.......ccceeeeeeerereneneens Losambientes
de aprendizaje proporcionan a los ninos, jévenes o adultos las condiciones
que les permiten problematizar, descubrir, comprender y asimilar alguna
situacion o contenido desde diferentes perspectivas”. (UPN Hidalgo, 2005,

p. 3)

El ambiente de aprendizaje en el aula contribuira a que la experiencia vivida
y el aprendizaje sean buenos o sean malos.

¢Qué podemos hacer para crear un buen ambiente
de aprendizaje?

Me propongo conformar un buen ambiente a fin de propiciar condiciones
adecuadas para que el estudiantado aprenda, considerando su diversidad
y las caracteristicas del contexto. Me apoyaré en los siguientes elementos
fundamentales que lo constituyen:



Fuente: adaptado de Shutterstock / Drazen Zigic. (2021).

Sé un
modelo para

. el alumno.
Potencia las
ZTSC;EP:: Deja claras
o las reglas.
posibilidades. 2
Cuida la B
comunicacion ae
o experiencias
positivas.
Crear
un buen
ambiente de
( aprendizaje s
, No tolera
Estimulo al malas
alumno. ‘ conductas.

Genera un
espiritu de Haz atractivo
pertenencia al el ambiente.
grupo. Toma las
decisiones por
consenso.

Datos interesantes

Al inicio de este y cualquier otro ciclo escolar, es buen momento
para reinventar, reflexionar, buscar alternativas didacticas ante la
situacion actual y organizar atmdsferas para el aprendizaje, que
consideren las necesidades educativas de todos los estudiantes
y permitan planificar de manera real acorde a las necesidades del
grupo, interveniry valorar lo aprendido.

Para explorar mas sobre condiciones que propicien ambientes
creativos puedo consultar:

@@  https://www.psicologiacientifica.com/
G atmosferas-creativas-propiciar/>.
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Por lo anterior, se recomienda contextualizar el aprendizaje y por tanto las
formas de ensenanza y nuevas condiciones en que se encuentra inmersa

esta ensenanza.

Ensenar y aprender
en nuevos entornos

Disposicién de recursos para la
ensenanzay el aprendizaje
Sera necesario identificar con qué
recursos cuentan los estudiantes
y las familias para interactuar en
diferentes escenarios y generar
estrategias de atencién para
todos.

Procesamiento de la informacién
Identificar lo que resulta
relevante en el contexto de
tus estudiantes, aprovechar
sus intereses y el entorno
sociocultural para darle sentido a
tus planteamientos.

Nuevas reglas de convivencia
Van desde las reglas para la
participacién en aulas virtuales
o presenciales hasta establecer

medidas de distanciamiento fisico,

protocolos de higiene, formas

de saludo, respeto a la condicién

emocional de sus companeros.

N

Nuevas formas de comunicacién
Tenemos que aprender a
establecer limites sobre los
horarios y temas que podemos
compartir por medios virtuales,
llamadas al maestro o padre de
familia y redes sociales.

Estrategias diversificadas
Una vez que definas tus estrategias
de trabajo, seguramente habra
situaciones que superen lo que tienes
considerando. Lo primero es reconocer
que cada estudiante presenta
diferentes formas, ritmos y estilos de
aprendizaje; asi como diferente canal
de comunicacién para aprender.

Comunicacién permanente con
autoridades
Es fundamental estar informado sobre
las indicaciones que las fuentes oficiales
emitan respecto a la vida escolar,
comunicados de seguridad escolar,
cambios climaticos y de salud; en
particular porque los padres de familia
preguntan al respecto y es importante
manejar asertividad en la informacién
respaldada por la autoridad educativa
inmediata.

7

Fuente: MEJOREDU (2020)

Estoy preparado para trabajar con mis estudiantes. Por ello,
me informo acerca de mis saberes, a fin de desarrollar acciones
que propicien un ambiente para el aprendizaje, el cual tenga en
cuenta las actuales condiciones en las que hacemos escuela. He
aqui mis apuntes.



Yo me aplicaré realizando las siguientes acciones:

1. Realizar una evaluaciéon diagnéstica entre mis alumnos sobre el dominio
de contenidos del grado que antecede o del momento anterior evaluado;
para identificar que atenderé con prioridad.

AU hWN

Organizacion del aprendizaje

Como parte de mis saberes esta la organizacidon del aprendizaje mediante
el diseno de actividades que resultan udtiles al momento de planearlas,
al intervenir con mi grupo o grupos de estudiantes -considerando los
diferentes niveles de acercamiento curricular- o, cuando sea el caso, al
momento de orientar a las familias acerca de lo que pueden hacer en casa
para que sus hijas e hijos sigan aprendiendo con gusto y satisfaccién.

Construiremos en colegiado el diseno del programa analitico, rescatando
las necesidades de la escuela, posteriormente el programa analitico de
la fase, del grado y grupo, previo diagnéstico de los aprendizajes de los
estudiantes.

El programa analitico es una estrategia para la contextualizacién que los
maestros, como colectivo escolar, lleva a cabo a partir de los programas
sintéticos, de acuerdo con las condiciones de su situacidon comunitaria,
escolar y, en particular, de su grupo escolar.
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Para el codiseno del programa analitico es importante
considerar que:

los tiempos y las condiciones de cada escuela; de ahi que

Su construccién se realiza de acuerdo con las decisiones, i

su alcance, contenido y grado de avance sea distinto en
cada caso.

Se trabaja en colectividad, a partir del didlogo continuo con

la comunidad y la construccién de acuerdos en favor de los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

Su construccién implica un proceso de trabajo continuo;

es decir, no se elabora en un solo momento ni de principio

a fin, sino que se enriquece en forma constante a partir «

de las reflexiones y necesidades del colectivo docente y
demds integrantes de la comunidad escolar, asi como de lo
que se observe durante su puesta en practica

elaborarlo. El trabajo y la experiencia del colectivo
docente construye los caminos vy las estrategias para su
conformacion.

l No existe un formato o un procedimiento uUnico para

La elaboracién del programa analitico abre espacios para el
ejercicio de la autonomia profesional del colectivo docente
con el fin de lograr procesos formativos significativos y
situados, en favor del aprendizaje de sus estudiantes.

Su construccién colectiva es necesaria, pues permite
orientar la planeacidén didactica que cada docente elabora
para anticipar su trabajo de ensenanza.

Fuente: MEJOREDU (2023).



Posterior al desafio del programa analitico de escuela, me iniciaré en el
diseno del Programa Analitico de la fase a la que corresponde mi
grupo clase, para que los estudiantes alcancen los aprendizajes
y con ello, disminuir la brecha del logro educativo; es decir, hoy mas que
nunca resulta importante el reconocimiento y valoraciéon de los
aprendizajes imprescindibles o fundamentales, para retroalimentar
a los estudiantes y a sus familias.

Elaborar el programa analitico involucra trabajar en los siguientes tres
planos, los cuales son complementarios y cada uno supone acciones
especificas a desarrollar por los colectivos docentes.

Analisis del contexto socioeducativo
de la escuela
Consiste en reconocer las condiciones
socioeducativas de la escuela (lectura
de la realidad) con objeto de identificar
situaciones o problemas que sirvan como
puntode partida paralacontextualizacion
y el codiseno de contenidos.

Contextualizacion
Es el trabajo con los
contenidos y procesos

Codiseno de
contenidos
Incorpora contenidos

de desarrollo de Programa locales que no se
aprendizaje de los analitico encuentran en los
programas  sinteticos programas sintéticos
en sus distintas y se consideran
fases o  problemas necesarios para
identificados en el responder a
andlisis del contexto las situaciones
socioeducativo de la o problemas

escuela.

Fuente: MEJOREDU (2023).

identificados en el

andlisis del contexto

socioeducativo de la
escuela.
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Tengo presente que el Programa Analitico de la escuela es el documento
que reune caracteristicas como las siguientes:

“1. Atiende la observancia obligatoria de los programas de estudio de
educacidn inicial, preescolar, primaria y secundaria.

2. Permite a las y los estudiantes de la escuela alcanzar el perfil de egreso.

3. Parte de un diagnéstico socioeducativo de la comunidad escolar.

4. Es producto de la deliberacién curricular del colectivo.

5. Incorpora los Programas Analiticos por grado o fase de la escuela.

6. Muestra la articulacién de contenidos o PDA entre campos formativos,
grados y fases donde esto sea pertinente.” (SEP, 2023, p.8)

Contenidos Programa Analitico
nacionales que

no necesitan ser

Programa contextualizados
Sintético Proceso de
de estudio } a':.r°":'a‘_'f’“’
Contenid articulaciony -
E,::;ozr;l|e:)s contextualizacién | Contenidos Plano

nacionales
contextualizados

Contenidos locales
por escuela basados

en el contexto

Lectura de la realidad

Plano
Contextualizacién

La autoridad educativa
federal determinara
los planes y programas

. Plano

de es.tllelo parala ~ Formulacién del
educacion preescolar, CODISENO Programa Analitico
primaria y secundaria

(articulo 113, fraccién Il
LGE).

Programa Didactico
Actividades de
aprendizaje disenadas
por el personal docente

Fuente: SEP (2023) p.8

Para asegurar el sustento real del programa cuidaré de atender las siguientes
recomendaciones:

e Analizar la descripcién general de los Campos Formativos y sus finalidades

para mi nivel. Analizar las especificidades del Campo formativo Lenguajes,
para la fase que corresponda.



® Revisarlos contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje del Campo
formativo Lenguajes de acuerdo con el Programa Sintético de la fase que
corresponda.

e Avanzar en el codiseno del programa analitico para el Campo Formativo
Lenguajes.

Me aplicaré en el logro de los temas vulnerables; entre ellos, considero que
debo enfocarme en:

Prioridades de
aprendizaje

en mis
estudiantes del
grado.
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) Lo imprescindible

Para planear didacticamente iniciaré con el andlisis del Plan y
Programas de Estudio vigentes y libros de texto actuales:

(Of3E:2=4 0|
Lar
Sase

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codi-
go=5698665&fecha=15/08/2023#gsc.tab=0

https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/
uploads/2023/07/Plan_de_Estudios_para_la_Educacion_Pre-
escolar_Primaria_y_Secundaria.pdf

También emplearé los materiales, recursos y actividades que
emiten las autoridades para ejercicios o sugerencias que apoyen mi
labor docente como, por ejemplo:

https://comunidaddelsaber.tamaulipas.gob.mx/

https://comunidaddelsaber.tamaulipas.gob.mx/
cuadernos-de-apoyo

https://www.tamaulipas.gob.mx/educacion/

https://www.materialeducativo.mx/2020/08/
cuaderno-de-trabajo-contamos-conti-
go-de-educacion-primaria-cuaderni-
llo-del-alumno.html



Datos interesantes

Me apoyaré en algunas ideas de:

« Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
(2020). Estacion 3. Las huellas del viaje. En el sentido de la
tarea docente en tiempos de contingencia (pp. 52-71). Autor.

Dl https://www.gob.mx/cms/ uploads/attach-
=it ment/file/563597/cuadernol-docentes-eb.

S s pdf

e TEDx Talks. (2020, 8 de abril). Nuevas formas de aprender
y ensenar a partir de la pandemia. Melina Furman.

TEDxRiodelaPlata [video]. YouTube.
2;

S0 https://www.youtube.com/watch?v=Tgr-

;.-w%‘-
*"'“vl':g:f‘
=l OmfEYhUs

e Rockwell, E. y Rebolledo, V. (2018). Yoltocah. Estrategias
didacticas multigrado.

2#w®  https://yoltocah.mx/
g
s
LN
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Lo que se enseiia y se aprende

La ensenanza incide sobre el aprendizaje como tarea y son las tareas de
aprendizaje desarrolladas por el alumno las responsables del aprendizaje

como rendimiento. (Fenstermacher, 1979, citado por Clavijo, 2020).

El hecho de que, con mucha frecuencia, el aprendizaje se produzca
despuésdelaensenanza,nodebeserexplicado comounaconsecuencia
directa de las acciones de ensenanza, sino de las actividades que el propio
estudiante emprende, a partir de la ensehanza, para incorporar
un contenido; sin embargo, dado que en la educacidon formal existe un
mediador (o docente), a quien le corresponde promover actividades para el

aprendizaje. MEJOREDU (2020), propone las siguientes actividades:

-

N\

Promover

actividades para
el aprendizaje...

~

/

~

N

Pensadas para producir interés,
disfrute y alegria mientras se aprende

Que impliquen desafios y juegos
tradicionales, de mesa o inventados
por todos los que participan en los
procesos de ensenanza y aprendizaje

Con temporalidad breve y conclusion

De exploracion a partir de una
preguntay dentro del contexto donde
se encuentran

Integradoras de contenidos de varias
asignaturas y ambitos de desarrollo

Orientadas a crear, inventar y hacer
algo util para la casa o el aula,
empleando técnicas artisticas o
artesanales

A partir de la identificacidon continua
y permanente de sus aprendizajes

Fuente de elaboracién: MEJOREDU (2020)



El siguiente registro de actividades planeadas, son parte de
mis rutas de trabajo educativo y de acompanamiento a mis
estudiantes y mis familias. Consultaré algunas fuentes de apoyo:

Pretendo...

1. Abrir espacios con proyectos didacticos donde convivan padres,
madres y estudiantes elaborando productos

2.

3.

NOTA:

Considero que las siguientes actividades animan, promueven
la participacién y generan oportunidades para la convivencia a
partir de sus propias caracteristicas y necesidades, con alegria y
ganas de aprender.

Nuevos caminos

Para mejorar mi practica, puedo y quiero explorar:

Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
(2020). Estacion 4. Aprender a ensenar a la distancia. Un sendero
inesperado. En El sentido de la tarea docente en tiempos de
contingencia (pp. 72-86.). Autor.

https://www.gob.mx/cms/ uploads/attachment/

) %’ file/563597/cuaderno1- docentes-eb.pdf
EE“%

E]}g‘

Cémo vivo mi practica docente

Hablando de la complejidad de las formas de ensenanza, me doy cuenta
de que en la vida hay una constante: la incertidumbre, si logramos
trascenderla, puede favorecer el diseno de rutas diferentes y permitirnos
desandar el camino para reaprender y continuar avanzando.
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Hacer camino en la docencia, me brinda muchas satisfacciones
y me ensena a superar desafios.

Entre mis logros me enorgullezco de:

1. Considerar como punto de partida los referentes de cada
estudiante, para brindarle apoyos gque le permitan evolucionar
hacia el aprendizaje fundamental.

2.

3.




‘ V. Educacidn en movimiento

“La respuesta a todas mis preguntas se dio paulatinamente, conforme
avanzaba en el proceso [...]. Algo que aprendi en este lapso es perder
el miedo a pedir ayuda, pues siempre habrd companeros que podran
orientarte [...]. El apoyo entre docentes es muy importante, somos
nosotros quienes tenemos la experiencia de viva voz”.

GISSEL ESTRADA

Aprenderconydelosdemas:sentido de comunidad

Reconozco que el sentido de comunidad es un factor clave para enfrentar
lo inesperado y orientar la toma de decisiones. Significa construir
comunidades profesionales de aprendizaje a través del andlisis, la
reflexion sobre la propia practica, el didlogo y el trabajo colaborativo con
los colegas, lo que contribuye a mejorar la formacién como profesional de
la educacién en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes. A partir de
eso, crearé nuevas metas para mejorar.

Mi participacion en transformacion escolar

Me comprometo para
fortalecer a mi comunidad

En colectivo
Hablo con los escolar
podemos
col.egaS, pensar identificar la
juntos, no diversidad de

estamos solos en

. contextos y
el trabajo escolar

condiciones que

tienen nuestros
estudiantes y
sus familias en

® o o o
el proceso de
ensenanzay
Me permito ser aprendizaje
acompaiiado por
otros docentes,
la co-docencia

puede ser una Mantengo
herramienta atil contacto regular
para el trabajo con la autoridad
entrg paresy a escolar inmediata 'y
distancia Planificar juntos no es facil, con mis colegas

pero hay que intentar unir ideas y
en lo posible trabajar de manera
conjunta, por ejemplo: por
proyectos

Fuente de elaboraciéon: MEJOREDU (2020)
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Promueven un didlogo compartido
- con toda la comunidad educativa

Plantea una estrategia de
comunicacion

4 2

PMC
PROGRAMA gor;tribuy.e,a Cildclantilficir necesidades
DE MEJORA — e formacidn del colectivo
CONTINUA
K j Orienta la construccion de una vision
de futuro

Se ajusta al contexto escolar

N

Fuente de elaboracién: MEJOREDU (2020)

Ya tengo el conocimiento de cémo funciona el Consejo Técnico Escolar
(CTE) es el érgano integrado por el o la directora del plantel, el personal
docente, asi como otros actores educativos que se encuentran directamente
relacionados con los procesos de ensenanza y de aprendizaje de los
estudiantes de las escuelas de educacidon basica. Para las escuelas unitarias,
bidocentes y tridocentes de una misma zona, el CTE es presidido por el
supervisor escolar. En este espacio el colectivo docente toma decisiones
que se concretan en el Programa de Mejora Continua (PEMC), el cual orienta
el diagndstico, planeacién y desarrollo de la practica educativa en un ciclo
escolar. En un espacio dedicado al intercambio y la construccién conjunta
de alternativas para la mejora.

Otras preguntas

Mi desempeno docente se identifica por la importancia en la
planeacidn escolar contextualizada y pertinente. Como docente
novel, me cuestiono y reflexiono sobre:

¢Cuales son mis fortalezas para contribuir en la mejora de
la planeacion escolar?



Siguientes pasos en mi trayectoria profesional

Como evidencia de mis experiencias en el proceso de insercién en la funcidn
docente, he dejado grandes satisfacciones a partir de reconocer el contexto
y las condiciones que se enfrentan para garantizar el derecho de las y
los estudiantes a recibir educacion basica. Es importante continuar la
narrativa de lasreflexionesy experiencias desde una perspectiva profesional
y personal, y que compartirla con colegas para detonar el aprendizaje mutuo
como una fuente de conocimiento permanente.

Hasta ahora como docente he aprendido de mi y considero que
necesito para fortalecer mi practica profesional lo siguiente:

Yo puedo lograrlo con....
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‘ VI. Documentando la practica docente

Resignificacion de la practica docente

La documentacidn de la practica docente seguln Barandica y Martin (2016),
es definida como “un vehiculo que posibilita la resignificacion de la propia
practica, de manera individual y colectiva, la proyeccién pedagdgica y la
confrontacion entre el decir y el hacer, de tal manera que complementa el
desarrollo de una actitud investigativa, la formulacién de preguntas y la
identificacion de problemas en el ambito educativo.” (Barandica y Martin,
2016, p.183)

Documentar la practica docente implica formas particulares de observar,
registrareinterpretarloquesucedeenlacotidianidad deltrabajo pedagdgico,
ofreciendo posibilidades para la superar las necesidades observadas en los
procesos argumentativos y reflexivos de las docentes en formacion.

Nuevos caminos

Con todos los datos de esta agenda puedo documentar mi
practica docente en mi primer ano de servicio y analizar en
conjunto con otros colegas de nuevo ingreso y con asesores
técnico pedagdgicos y tutores que me acompanan en el inicio de
ejercicio en la docencia.

Este puede ser un gran apoyo:

file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Dialnet-La
DocumentacionPedagogicaPosibilidadesPa
raEnriquec-6628777.pdf

Documentar mi practica, implicard una ruta de acciones y momentos que
generaran procesos reflexivos y argumentativos que registraré en forma
narrativa. Serd una comunicaciénintra einterpersonal, porque ofrece a quien
documenta y a quien la lee, un momento de reflexién y de conocimiento
sobre la realidad capturada en un texto.

Mi texto serd un relato o registro publico, es decir, un material abierto, que
comprende el registro de lo que ha sucedido en mi situacidén educativa,
apoyado con anotaciones tematicas, evidencias como: imagenes, videos,
audios, etc., de interpretacién individual y colectiva que puede convertirse
en fuente de debate y andlisis critico, dado que circula entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa: ninos, familias, maestros.



Las primeras ideas para documentar mi practica
pedagdgica en la insercion como docente...

Entre lo mds significativo e identificado algunas ideas relevantes en el
inicio de mi trayectoria profesional, como:
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Las actividades o experiencias que considero como
la mas significativa en estos meses de mi inicio en la
docencia: la llegada, la incorporacidn, participacion en
la escuela, etc.

El proceso de diagndstico con el grupo de estudiantes
a cargo.

Las formas de brindar atencién a los alumnos con
discapacidad, capacidades y aptitudes sobresalientes
o que tengan otras condiciones personales que los
pueden colocar en situaciéon de vulnerabilidad.

La colaboracidén vy alianzas con los padres, madres y/o
tutores de los estudiantes.

Los aspectos que resultan mds relevantes para
contribuir a tu formacién profesional y que impacte en
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

En las paginas siguientes integraré los primeros registros de las ideas
anteriores y otras mds que surgen en el colectivo, donde ademads de
imagenes e interpretacidon de datos, precisaré lo que pueden o no pueden
hacer los estudiantes segun la evaluacidn diagndstica, lo que dicen y
discuten otros acerca de lo que hacen, piensan y sienten en la escuela
que hacen suya; y sobre todo incluir como prioridad el testimonio de lo
sucedido que represente un sentido y significado para los estudiantes y
el mediador docente en constante actitud investigativa, considerando a
este testimonio como un insumo “que puede ser revisado, reconstruido y
reinterpretado. También se configura como la fuente para la construccién
del saber pedagdgico y la comprensién sobre cémo aprenden los ninos”
(Dahlberg, Moss, y Pence (2005) citado en Barandica y Martin, 2016, p. 184)

Realizar el registro me permitird visibilizar lo que realiza en su practica y
como sin problema lo comparte a la sociedad, donde diferentes figuras de
la comunidad lo leen, analizan y discuten sobre todo lo valioso que realiza
en la escuela y con sus estudiantes, ademas de su participacién como parte
de un grupo de colegas.
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Anexo 1. Diez ideas para crear un buen ambiente en clase.

El ambiente de aprendizaje en el aula contribuira a que la experiencia vivida
y el aprendizaje sean buenos o sean malos.

1. Sé un modelo para el alumno. Buscar una coherencia entre lo que
decimos y lo que hacemos. Reforzar nuestros mensajes con nuestras
conductas, evitando incoherencias, hace que el alumnado nos sienta
auténticos/as y confie en nosotros/as. Poder mostrarnos desde la
autenticidad, tal cual somos, sin intentar escondernos, mostrar que no
sabemos cudndo no sabemos y que nos sientan a su lado.

2. Deja claras las reglas. Lograr un consenso sobre las reglas de
funcionamiento del aula ayudara en esta tarea. Es importante socializar
las normas, asumirlas y respetarlas. Conseguiremos un compromiso con
las reglas de juego si sienten que han formado parte de ellas, que han
podido expresarse, que se les da un espacio y se les escucha.

3. Busca experiencias positivas. Tratar de que venir al aula sea una
experiencia de seguridad, disfrute y algo positivo es fundamental para el
desarrollo y recuerdo de nuestro paso por el centro. El actor fundamental
es el profesorado. Somos creadores de escenas posibilitadoras. Podemos
limpiar nuestros juicios negativos hacia el alumnado, y encontrar la
seguridad y el disfrute en nosotros/as, que se transfiere de inmediato al
alumnado.

4. No toleres malas conductas. Cortar de raiz comportamientos
inadecuados evita males mayores. No hay que tolerar ese tipo de
conductas. De lo contrario, nos costard, o no las podremos frenar
posteriormente. Explica abiertamente las consecuencias de estos
comportamientos: poder conversar sobre ello facilitar la comprensién y
poco a poco la integracion del aprendizaje. Comprender es clave para que
el aprendizaje sea profundo.

5. Haz atractivo el ambiente. Un aula ordenada, con un diseno atractivo,
en el que puedan participar, hace mas acogedor el ambiente. Hazlo lo
mejor que puedas dado el contexto en el que tenemos que trabajar.
Organiza el aula de la manera mds adecuada para el aprendizaje que
deseas conseguir.



6. Toma las decisiones por consenso. Procura no imponer las decisiones,
sino adoptarlas por participacién y consenso. Estamos formando a los
ciudadanos del futuro. No hay mejor ocasién para interiorizar las normas
de funcionamiento en sociedad que en el centro. Las quejas son mas
validas si van asociadas a propuestas. Trabaja por consenso y busca que
el alumno participe.

7. Genera un espiritu de pertenencia al grupo. Fomenta actividades
que contribuyan a crear grupos, que se apoyen y resuelvan los problemas.
Vigila las conductas inadecuadas y canalizalas hacia conductas
socialmente responsables. Haz que se sientan arropados por el grupo y
lo que alli pase formara parte de algo importante. A menudo el grupo es
una amenaza: conviértelo en un lugar de seguridad.

8. Estimulo al alumno. Evita larutina en el aula. Que cada dia sea diferente,
estimulando nuevas conductas y rompiendo la monotonia. Aproximate
a lo que el alumno puede entender, no a lo que tu comprendes, para
construir desde donde ellos parten. Renueva tu motivacién y rutina para
poder hacer lo mismo con el alumno.

9. Cuida la comunicacién en el aula. Busca una comunicacién positiva.
Fomenta la escucha hacia los demas y la empatia. La escucha es un motor
del aprendizaje. Mira a los ojos a todo el alumnado, no te dejes a nadie
por contactar con la mirada, no te quedes solo en los que les interesa,
busca a todos/as y diles con tu mirada que te importan.

10. Potencia las emociones que abren posibilidades. Trabaja con lo
que sucede en el aula. Si tiene que ver con emociones negativas, utilice la
energia de estas emociones para darles la vuelta y convertirlas en motor
de lo que sucede. Sabemos ya que sin emocién no hay aprendizaje y
podemos aprovecharnos de las emociones y ponerlas a favor. Convierte
la alegria en disfrute sostenido, busca el sabor de la ternura frente a la
rabia, saborea la unién de crear un proyecto colectivo. Las emociones se
contagian, las que vayan contigo al aula se transformardn en emociones
que el alumno va a sentir. Respira y sé consciente de tus emociones,
busca la que necesitas para cada sesidn y entra en ella para que el alumno
se contagie. No hay clases en las que se aprende menos que cuando el
profesorado esta aburrido y sin motivacion.

Fuente:

Shutterstock / Drazen Zigic. (2021). Diez ideas para crear un buen ambiente
en clase. pA1 Apartado 1. https://theconversation.com/diez-ideas-para-
crear-buen-ambiente-en-clase-169572
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Docente: en sus marcas, listos...
Educacion Basica



La agenda “Docente: en sus marcas, listos...” fue
adaptada de la agenda original “Mi inicio en la
docencia”, disenada por la Comision Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion (Mejoredu, 2020),
como apoyo a la formacion continua de las y los
docentes de nuevo ingreso.





